Kaweczyn, dnia 12 -10- 2026r.
OGLOSZENIE

WOIT GMINY KAWECZYN OGLASZA NABOR NA

WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY W KAWECZYNIE
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Kaweczyn 48

Stanowisko urzednicze: ds. gospodarki wodno-kanalizacyjnej

Wymagania formalne (niezbedne):

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych ;

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych;

posiadanie stanu zdrowia umozliwiajgcego prace na w/w stanowisku;
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe;
wyksztatcenie : wyzsze ;

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos$¢ podstawowych przepisbw ~ pracy na stanowisku: ustawy o

utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie, Ustawy o planowaniu i

zagospodarowaniu przestrzennym- wybrane zagadnienia- dot. pracy na
stanowisku; Ustawy o gospodarce nieruchomosciami ( wybrane zagadnienia na
stanowisku),Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzeniu Sciekdw; Ustawy Prawo przedsiebiorcow ;przepisy dot. CEEB i

CEiDG, znajomos$¢ problematyki i zatozen programu ” Czyste Powietrze”;

Ogdlna wiedza w zakresie przepisow: Ustawa o samorzadzie gminnym, oraz o
pracownikach samorzgdowych, Ustawa Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych i RODO, o dostepie
do informacji publicznej, ustawa o finansach publicznych, znajomos¢
problematyki i zatozen programu” Czyste Powietrze”; znajomo$¢ struktury
organizacyjnej Urzedu Gminy i statutu Gminy Kaweczyn.

Inne umiejetnosci:

l4

preferowane odbycie praktyk, szkolen, kursow w w/w zakresie lub posiadanie



@ ™ o a o0

- W

doswiadczenia zawodowego w w/w zakresie;

umiejetnos¢ pracy w warunkach okresowego spietrzenia zadan i radzenia
sobie w trudnych sytuacjach,

sumiennos¢ i odpowiedzialnosc,

umiejetnos¢ organizacji wiasnej pracy,

dyspozycyjnosSc i che¢ poszerzania wiedzy,

prawo jazdy kat. B;

kreatywnos¢ i inicjatywa;

biegta obstuga komputera i Internetu,

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kompleksowa obstuga spraw dot. zbiorowego zaopatrzenia w wodg i
odprowadzania sciekow ( w tym :ewidencje infrastruktury wodno-sciekowej ,
budowa, utrzymanie i eksploatacja obiektéw i urzgdzen odprowadzania
Sciekdw, zbiornikdw bezodptywowych, przydomowych oczyszczalni sciekow);
Wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie oprozniania
zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych oraz
prowadzenie wykazu tych podmiotow);

Realizacja zadan z zakresu gospodarki nieruchomosciami wytgcznie w
sprawach dotyczgcych podziatu nieruchomosci na podstawie ustawy o
gospodarce nieruchomosciami;

Kompleksowa obstuga dot. wydawania i zmiany decyzji o ustaleniu warunkdéw
zabudowy i decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz
prowadzenie ich rejestru,- na podstawie ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym;

Obstuga zadan wynikajacych z prowadzenia Rejestru Urbanistycznego Gminy
Kaweczyn;

Obstuga programoéw realizowanych przez Gmine Kaweczyn oraz innych
programoéw ogoélnodostepnych — stuzgcych rozwojowi odnawialnych zrodet
energii oraz poprawie efektywnosci energetycznej dedykowanych dla
mieszkancow naszej gminy we wspotpracy ze stanowiskiem GDK;
Prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem w ,Turkowskim Klastrze

Energii”;

8. Kompleksowa obstuga Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkdw,

9. Obstuga Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;



10.Kompleksowa obstuga programu” Czyste powietrze” i zadan wynikajgcych z
obowigzkéw gminy jako operatora tego programu w tym: obstuga punktu
konsultacyjno - informacyjnego ,,Czyste Powietrze” i realizacja wymagan
wynikajgcych z porozumienia z WFOSIGW.

11. Podejmowanie dziatan pozyskiwania i kompleksowej obstugi inwestorow
krajowych i zagranicznych, zainteresowanych inwestycjami na terenie gminy

12.Wspétpraca z przedsiebiorcami/inwestorami obejmujgca opieke
poinwestycyjng , zgodnie z wprowadzanymi standardami obstugi inwestora.

13. Prowadzenie sprawozdawczosci zwigzanej ze stanowiskiem pracy;

14.Przygotowanie (kompletowanie, uktadanie chronologiczne, opisywanie
dokumentow tworzgcych akta sprawy) teczek akt spraw prowadzonych w
Referacie Gospodarki Przestrzennej i Ochrony Srodowiska do przekazania
do archiwum zaktadowego zgodnie obowigzujgcymi przepisami;

15. Petnienie kontroli funkcjonalnej majgcej na celu przeprowadzenie wstepnej
oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania
wydatkéw, potwierdzone podpisem ztozonym na dokumencie - sprawdzenie

pod wzgledem merytorycznym;

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a. Forma zatrudnienia-umowa o prace
b. Wymiar zatrudnienia- peten etat;
¢. Termin zatrudnienia- listopad 2026r.

d. Wynagrodzenie- zgodnie z przepisami szczegdlnymi- informacja
przedstawiona w trakcie rozméw kwalifikacyjnych, przed podpisaniem

umowy;

e. Rodzaj pracy- praca biurowa, z obstugg komputera powyzej 4 godzin

dziennie;

f. Miejsce pracy- budynek Urzedu Gminu w Kaweczynie, Kaweczyn 48, na
pierwszym pietrze,winda, podjazd dla oséb niepetnosprawnych oraz
parking znajdujg sie przy wejsciu B do budynku, dostep do stanowiska
pracy jest swobodny.

5. Wskazniki zatrudnienia:



W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
osdb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisébw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosit co

najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy (w tym Swiadectwa
pracy itp.- jesli dotyczy),

e) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe
wymagane do wykonywania oferowanej pracy (kursy, szkolenia, certyfikaty,
referencje itp.- jesli dotyczy ),

f) osSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
oferowanym stanowisku pracy

g) osSwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

h) os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

i) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

j) osSwiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

k) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie (do pobrania ze strony internetowej urzedu- ogtoszenia),

|) Podpisana klauzula informacyjna o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych w procesie rekrutacji (do pobrania ze strony internetowej- z

ogtoszenia).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, o$wiadczenia i klauzula
powinny by¢ czytelnie podpisane przez kandydata/tke .

Kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata/tke za

zgodnos$¢ z oryginatem. Komisja Rekrutacyjna moze prosi¢ o okazanie oryginatu w/w



dokumentéw w toku prowadzonego postepowania (do wgladu) lub o uzupetnienie

ztozonej, niekompletnej oferty.

7. Miejsce i termin skladania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy w Kaweczynie w Biurze Obstugi Interesanta lub przestac listownie za
posrednictwem Poczty Polskiej w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy
naboru na stanowisko urzednicze: ds. gospodarki wodno-kanalizacyjnej
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23 pazdziernika 2026r. do godziny
10:00.

Aplikacje ktore wplyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie/

godzinie, nie beda rozpatrywane.

8. Przepisy koncowe:

Kandydaci, ktdrzy spetniajg wymagania formalne bedg poddani testowi i — w dalszym
etapie- rozmowie kwalifikacyjnej, o ktorych zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.kaweczyn.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w

Kaweczynie.

Dokumentacja pieciu najlepszych kandydatéw bedzie przechowywana przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, a

nastepnie niezwtocznie zniszczona.

Oferty pozostatych kandydatéw bedg odsytane w terminie do 10 dni od ogtoszenia o
wynikach naboru w BIP - lub po uzgodnieniu telefonicznym - odebrane osobiscie
przez kandydata.

/-/ Jan Gruca
Wojt Gminy Kaweczyn






