UCHWALA NR XXXII/192/2026
RADY GMINY KAWECZYN

z dnia 21 lipca 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kaweczyn

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515) Rada Gminy
Kaweczyn uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kaweczyn, w brzmieniu okreslonym
zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXVI/122/09 Rady Gminy Kaweczyn z dnia
27 lutego 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokosc¢
stawek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosc¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczego6towy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wraz w pdzniejszymi zmianami.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Kaweczyn.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego i wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 r.

Przewodniczacy Rady
Gminy Kaweczyn

tukasz Mila
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Zatgcznik do uchwaty nr XXXI1/192/2026
Rady Gminy Kaweczyn
z dnia 21 lipca 2026 r.
Rozdziat 1.
Przepisy ogdine

8§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach powadzonych przez

Gmine Kaweczyn, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla:

1) wysokos$c¢ stawek dodatkdéw, za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych Swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych, swiadczenia, o ktorym mowa w art. 53a ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela i dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5 w/w
ustawy.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0golnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r.
poz. 755 z pdézn. zm.);

3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kaweczyn;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole oraz zespot szkolno-
przedszkolny, prowadzone przez Gmine Kaweczyn;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w przedszkolu, szkole podstawowej, zespole szkolnho-
przedszkolny prowadzonych przez Gmine Kaweczyn;

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ ucznia szkoty, przedszkola oraz ucznia
oddziatu przedszkolnhego w szkole podstawowej;

7) oddziale - nalezy przez to rozumiec takze oddziat przedszkolny;

8) obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczyciela ustalony na podstawie
art. 42 ust. 3, ust. 5c lub ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela.
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Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge

8§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej
w art. 33

Karty Nauczyciela.

8§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za
wystuge okreslajg
przepisy rozporzadzenia.
8§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okreslonej
wysokosci
jest udokumentowanie okreséow, o ktérych mowa w § 4.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. Do szczegdtowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego nalezg:

1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggnhiecia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami
sprawdziandw, testow i badan zewnetrznych oraz sukcesami uczniéw
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) osigganie wyrdzniajacych, pozytywnych efektéw edukacyjnych w pracy
z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

C) osiggniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie
zdobywania przez nie wiedzy, umiejetnosci i rozwijania dyspozycji;

2) w zakresie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci,
indywidualnosci, oryginalnosci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych
i uczestnictwa w grupie,

c) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi u uczniéw
nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
przeciwdziatania natogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu
tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci
i odpowiedzialnosci,
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e) wdrazanie réznorodnych form wspotpracy z rodzicami, organizacja udziatu
rodzicéw w zyciu szkoty, rozpoznawanie srodowiska wychowawczego
uczniow,

f) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej
opieki;
3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) trafna diagnoza obszaru dziatalnosci szkoty, wymagajgcego udoskonalenia
w ramach przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej,
metodycznej lub mieszanej, ze zredagowaniem zatozen innowacji i planu jej
wdrozenia,

b) wyrdzniajacy udziat nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej
na etapie jej realizacji, ewaluacji oraz przy redagowaniu dokumentaciji,

c) zaangazowanie w podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na
celu dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem z zakresu przeprowadzonej
Z jego udziatem innowacji pedagogicznej;

4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) szczegllne zaangazowanie w przygotowywanie uroczystosci szkolnych,

imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych organizowanych przez
szkote,

b) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ opiekunczych i wychowawczych dla
uczniow, uwzgledniajacych ich potrzeby i zainteresowania,

d) szczegdblne zaangazowanie we wspotprace z instytucjami wspierajgcymi
dziatalnos¢ statutowg szkoty,

e) wyrdzniajgca aktywnosé w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

f) aktywna postawa w realizacji innych zadan statutowych szkoty, zgodnie
z planem pracy szkoty lub zleconych przez dyrektora szkoty;

5) w zakresie szczegdlnie efektywnego wypetniania zadan
i obowigzkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:

a) szczegolna dbatos¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca
wzorowgq realizacjg powierzonych zadan,
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b) szczegdlnie wyrdzniajace i efektywne wypetnianie zadan na stanowisku
dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad uczniami, dysponowania
srodkami okreslonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania ucznia,

c) wyrdzniajgce dziatania na rzecz harmonijnej wspoétpracy z organami szkoty
i aktywnej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

d) podejmowanie atrakcyjnych, skutecznych dziatan na rzecz promowania
dziatan szkoty w $rodowisku lokalnym;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej
lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie swiadomosci
uczniow z zakresu ochrony srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) prowadzenie przez nauczyciela programow realizowanych w ramach
wspotpracy dzieci i mtodziezy z miast partnerskich,

c) podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dziatan na rzecz
podnoszenia wsrdd dzieci i mtodziezy szkolnej poziomu znajomosci jezykow
obcych.

8§ 7. Wysokosc¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela spetniajgcego co
najmniej 4 kryteria wskazane w § 6 wynosi od 1 do 20 % stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres 1 roku,
z uwzglednieniem ust. 2.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przyznanie dodatku
motywacyjnego moze nastgpi¢ w inny terminie niz wskazany w ust. 1 oraz na
okres krotszy niz 1 rok.

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

8§ 9. 1. Wykaz stanowisk uprawniajgcych nauczycieli do uzyskania dodatku
funkcyjnego

okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala sie
z uwzglednieniem wielkosci szkoty, ztozonosci jej warunkdéw organizacyjnych,
liczby stanowisk kierowniczych oraz administracyjno-obstugowych w szkole,
uwarunkowan srodowiskowych i spotecznych, w ktérych szkota funkcjonuje.
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3. Ustala sie nastepujgce miesieczne stawki dodatku funkcyjnego:

Tabela nr 1.
Lp. Wysokos¢ miesiecznego
Funkcja dodatku funkcyjnego,
% minimalnego
wynagrodzenia za prace
1 2 3
1. | Dyrektor
a) szkoty liczacej do 100 uczniow; 30%
b) szkoty liczacej od 101 do 200 uczniéw; 40%
c) szkoty liczacej powyzej 201 ucznidw; 45%
d) przedszkola 20%
2. | Wicedyrektor szkoty 20%
Tabela nr 2.
Lp. Miesieczna wysokos¢
Funkcja dodatku funkcyjnego w
zltotowkach
1 2 3
3. | Opiekun stazu 100 zt
4. | Mentor 100 zt
5. | Wychowawca klasy 300 zt
6. | Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem 300 zt
przedszkolnym

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

8§ 10. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych
przystuguje z tego

tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych ustawie Karta
Nauczyciela oraz

W rozporzadzeniu.
8§ 11. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wynosi odpowiednio:

1) 25 % godzinowej stawki zaszeregowania nauczyciela poczatkujacego za
prace w warunkach

trudnych;

2) 20% godzinowej stawki zaszeregowania nauczyciela poczatkujgcego za prace
w warunkach ucigzliwych

-za kazdg godzine pracy w warunkach, o ktéorych mowa w § 10.
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Rozdziat 6.
Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 12. 12. 1.Wysokos$¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
za ich osiggniecia w

zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nie powinna
przekroczyc¢

maksymalnej wysokosci:

1) 150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z przygotowaniem pedagogicznym - nagroda Wdijta;

2) 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego
z przygotowaniem pedagogicznym - nagroda Dyrektora Szkoty.

2. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 1 przyznawane sg z w Dniu Edukacji
Narodowej

lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

Rozdziat 7.
Przepisy koncowe

8§ 13. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy
Karty Nauczyciela, rozporzadzenia oraz Kodeksu pracy.
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UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR XXXII/192/2026
RADY GMINY KAWECZYN

z dnia 21 lipca 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kaweczyn

Koniecznos$¢ podjecia uchwaty w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kaweczyn wynika ze
zmian wprowadzonych ustawg z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy Karty Nauczyciela.
Nowelizacja zmienita zakres upowaznienia ustawowego zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela w zwigzku z tym zachodzi konieczno$¢
dostosowania obowigzujgcego Regulaminu wynagradzania nauczycieli do aktualnego
stanu prawnego. Zgodnie z przepisami przejsciowymi dotychczasowe regulaminy
wynagradzania nauczycieli zachowujg moc do dnia wejscia w zycie nowych regulaminéw,
jednak nie dtuzej niz do dnia 28 lutego 2027 r. Wobec powyzszego niezbedne jest
uchwalenie nowego regulaminu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Projekt regulaminu zostat przekazany do uzgodnienia organizacjom zwigzkowym

zrzeszajgcym nauczycieli.
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