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Ogtoszenie o naborze na stanowisko Opiekun w Klubie Aktywnego Seniora

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaweczynie ogtasza nabdr na
stanowisko: OPIEKUN W KLUBIE AKTYWNEGO SENIORA W GMINIE
KAWECZYN w ramach projektu pn. "Rozwijamy ustugi spoteczne w Gminie
Kaweczyn” dofinansowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 Priorytet 10: Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski
Wschodniej Dziatanie 10.1: Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo

wspierajgce transformacje gospodarki - ustugi spoteczne DI

1. Wymagania konieczne:

a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisdw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralno$¢ za nieumysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

f) wyksztatcenie minimum $rednie,

g) wysoka kultura osobista,

h) umiejetnos$¢ pracy samodzielnej jak i w zespole.

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

b) umiejetnos¢ organizowania pracy w Klubie Aktywnego Seniora
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c) umiejetnos¢ pracy z osobami starszymi, niepetnosprawnymi

d) znajomos¢ metod pracy z osobami starszymi,

e) umiejetnos¢ organizacji pracy,

f) samodzielnosS¢, kreatywnosé, dyspozycyjnos¢ i pracowitosc,

g) odpowiedzialno$¢, rzetelnosS¢, systematycznos¢, komunikatywnosc,
h) odpornos¢ na stres,

i) umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

j) prawo jazdy kat.B.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- kompleksowe prowadzenie Klubu i organizowanie zaje¢ z seniorami

- opracowanie harmonogramu prac Klubu Seniora

- organizowanie pracy w Klubie seniora

- motywowanie seniorow do wspdlnego spedzania czasu wolnego

- animowanie wspotpracy miedzypokoleniowej

- zaspokojenie potrzeb edukacyjno — rozwojowych uczestnikom Klubu Seniora

- organizowanie spotkan okoliczno$ciowych, wycieczek, wyjazdow,

- organizacja i udziat w wydarzeniach kulturalnych/integracyjnych oraz spotkaniach
okolicznosciowych dla uczestnikdéw Klubu Seniora,

- nawigzywanie i utrzymanie kontaktu z instytucjami wspédtpracujgcymi,

- wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, a takze z innymi instytucjami w
realizacji zadan kierowanych dla senioréw,

- biezgca wspdtpraca z pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

- aktywizacja i integracja uczestnikdw Klubu Aktywnego Seniora,

- prowadzenie dokumentacji zorganizowanych spotkan, warsztatéw, prelekcji,
wyktaddw, wycieczek, wyjazdow itp.

- sporzadzanie dokumentacji fotograficznej z dziatalnosci Klubu,

- prowadzenie dokumentacji dziatania Klubu Seniora m.in.: listy obecnosci
uczestnikow Klubu, prowadzenie dokumentacji uczestnikéw Klubu oraz dokumentagji

0sOb prowadzacych zajecia,
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- dokonywanie zakupdw niezbednych do funkcjonowania Klubu Seniora opisywanie
faktur obrazujgcych poniesione koszty,

- odpowiedzialnoS¢ za powierzony sprzet i Srodki finansowe,

- przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, w tym zapisow wynikajgcych z Ustawy o
ochronie danych osobowych,

- zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw uczestnictwa w
organizowanych zajeciach;-utrzymanie tadu i porzagdku w pomieszczeniach Klubu,
- prowadzenie zajec tematycznych z uczestnikami klubu,

- pobudzanie aktywnosci uczestnikow Klubu,

- wzmacnianie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej,

- propagowanie zdrowego stylu zycia,

- dbatos¢ o pomieszczenia i wyposazenie klubu, w tym utrzymanie czystosci,

4. Informacja o warunkach pracy

- miejsce pracy - Klub Aktywnego Seniora w Wojciechowie
Wojciechdw 47a ( budynek Swietlicy wiejskiej), 62-704 Kaweczyn
- czas pracy — peten etat( 40 godzin tygodniowo) na czas realizacji projektu to jest
do 31 sierpnia 2028 r.
- wyjazdy z uczestnikami Klubu

- przewidywany termin zatrudnienia — 1 wrzes$nia 2026r.

5. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny (wiasnorecznie podpisany),

2. zyciorys (CV),

3. kwestionariusz osobowy

4. o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych i braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umysIne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe (wtasnorecznie podpisane),
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5. o$wiadczenie o stanie zdrowia (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie
skierowany na wstepne badania lekarskie)

6. zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji
(whasnorecznie podpisana),

7. kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

8. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

9. kserokopie zaswiadczen o ukofczonych kursach, szkoleniach,

10. dane kontaktowe kandydata,

6. Termin, miejsce i sposob skiadania dokumentow:

Oferty nalezy sktadaé osobiscie w terminie do 14 lipca 2026 r. do godz. 14.00 w
siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaweczynie , Kaweczyn 48, 62-
704 Kaweczyn, lub przesta¢ pocztg na adres: Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w
Kaweczynie, Kaweczyn 48, 62-704 Kaweczyn w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabdr na stanowisko Opiekun w Klubie Aktywnego Seniora w Wojciechowie do
14.07.2026 roku, (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP).

W przypadku ofert przestanych pocztg decyduje data i godzina wptywu do Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaweczynie. Godziny urzedowania Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kaweczynie poniedziatek 7.30-16.30, wtorek — czwartek 7.30-
15.30 pigtek w godz. 7.30 — 14.30

Sktadane o$wiadczenia winny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem, a kopie
dokumentow wiasnorecznie potwierdzone za zgodnosS¢ z oryginatem. Wymagane
dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone wtasnorecznie
podpisang klauzulg : ,, OSwiadczam, Ze zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie w procesie rekrutacji podanych przeze
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mnie dobrowolnie dodatkowych danych osobowych niebedacych danymi, ktérych

pracodawca moze zadac na podstawie przepisow prawa”

Aplikacje, ktore wptyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Kaweczynie po okreslonym terminie lub niekompletne nie beda
rozpatrywane.

Niewykorzystane dane zostang usuniete po zakonczeniu rekrutacji.
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani na
podstawie analizy ztozonych dokumentow, zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjna za posrednictwem danych kontaktowych

wskazanych w dokumentach aplikacyjnych.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej ( www.naszops.kaweczyn.pl,
www.kaweczyn.pl / www.bip.kaweczyn.pl ) oraz na tablicy informacyjnej

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaweczynie oraz Urzedu Gminy

Kaweczyn


http://www.naszops.kaweczyn.pl/
http://www.kaweczyn.pl/
http://www.bip.kaweczyn.pl/
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