
Zarządzenie nr 7/XII/2024 z dnia 18.12.2024 z dnia 18.12.2024 roku  

Zmieniające regulamin oceny okresowej pracowników  zatrudnionych w Urzędzie 

Gminy Kawęczyn oraz  kierowników gminnych jednostek organizacyjnych 

wprowadzony zarządzeniem nr 8/2021 z dnia 28.01.2021r. 

Na podstawie art.28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 

samorządowych (t.j. Dz. U. 2024, poz. 1638)  

§ 1 

 Dotychczasową część § 6 ust. 1 i 2 załącznika nr 1 do w/w zarządzenia – skreśla się. 

Wprowadza się nowe brzmienie tych wstępów: 

„§ 6 

1. Okresowa ocena pracowników  w okresie od jest przeprowadzana 1 raz na 2 

lata w okresie od początku stycznia do końca lutego danego roku 

kalendarzowego – za okres od poprzedniej oceny. 

2. Kierownicy referatów/jednostek organizacyjnych  zobowiązani są dostarczyć 

arkusze ocenionych pracowników z odpowiednim wyprzedzeniem tj. przed 

wyznaczona datą do oceny ich pracy przez Wójta. Oceny pracowników z 

poszczególnych referatów należy przedkładać do Sekretarza Gminy, który 

udostępnia arkusze ocen pracowniczych Wójtowi – do czasu zakończenia ocen 

kierowników, a następnie umieszcza te dokumenty w aktach osobowych 

pracowników p o zakończeniu procesu oceny.” 

§ 2   

 Pozostałe zapisy załącznika do zmienionego zarządzenia pozostają bez zmian  

§ 3 

Zarządzenie podlega opublikowaniu przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w 

siedzibie Urzędu Gminy oraz przez pismo obiegowe skierowane do wszystkich 

pracowników i kierowników jednostek organizacyjnych. 



§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

/-/ Jan Gruca 

Wójt Gminy Kawęczyn 
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