Zarzadzenie nr 7/X11/2024 z dnia 18.12.2024 z dnia 18.12.2024 roku

Zmieniajgce regulamin oceny okresowej pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Kaweczyn oraz kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych

wprowadzony zarzgdzeniem nr 8/2021 z dnia 28.01.2021r.

Na podstawie art.28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2024, poz. 1638)

§1

Dotychczasowg czesS¢ § 6 ust. 1 i 2 zatgcznika nr 1 do w/w zarzadzenia — skreéla sie.

Wprowadza sie nowe brzmienie tych wstepow:

ll§ 6

1. Okresowa ocena pracownikdw w okresie od jest przeprowadzana 1 raz na 2
lata w okresie od poczatku stycznia do konca lutego danego roku
kalendarzowego — za okres od poprzedniej oceny.

2. Kierownicy referatéw/jednostek organizacyjnych zobowigzani sg dostarczy¢
arkusze ocenionych pracownikéw z odpowiednim wyprzedzeniem tj. przed
wyznaczona datg do oceny ich pracy przez Wéjta. Oceny pracownikow z
poszczegdlnych referatdw nalezy przedktfadac¢ do Sekretarza Gminy, ktory
udostepnia arkusze ocen pracowniczych Wojtowi — do czasu zakonczenia ocen
kierownikow, a nastepnie umieszcza te dokumenty w aktach osobowych

pracownikOw p o zakonczeniu procesu oceny.”

§2

Pozostate zapisy zatgcznika do zmienionego zarzadzenia pozostajg bez zmian

§3

Zarzadzenie podlega opublikowaniu przez wywieszenie na tablicy ogtoszen w
siedzibie Urzedu Gminy oraz przez pismo obiegowe skierowane do wszystkich

pracownikow i kierownikdw jednostek organizacyjnych.



§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/-/ Jan Gruca

Waijt Gminy Kaweczyn
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